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Indledning
Radet for Menneskerettigheder (herefter Radet) blev etableret i 2013 efter vedtagelsen af Inatsisartutlov

nr. 23 af 3. december 2012 om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder. 1 2019 blev Radets sekretariat
etableret efter en lovaendring hvor Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018 tradte i kraft.

Ifglge loven skal Radet virke i overensstemmelse med FN’s Parisprincipper. Principperne handler dels om at
sikre menneskerettighedsrad og -institutioner arbejder uafhangigt og sikres nok midler til at udfgre dette

arbejde.
The Paris Principles
identify 6 main criteria that NHRI should meet to be fully functioning:
1. A broad mandate based on universal human rights standards
2. Autonomy from government
3. Independence
4.  Pluralism
5. Adequate ressources
6.  Adequate power of investigation
Formal

Radets hovedformal er at fremme og beskytte menneskerettighederne i Grgnland ved at drgfte
menneskeretlige udfordringer og foresla aktiviteter for Institut for Menneskerettigheder i Danmark, som
formelt er Grgnlands nationale menneskerettighedsinstitution.

Radet skal desuden medbvirke til generel videns- og kompetenceopbygning om menneskerettigheder i
Grgnland.

Uddrag af Inatsisartutlov om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder:

§ 2. Gragnlands Rad for Menneskerettigheder har til opgave at fremme og beskytte
menneskerettighederne i Grgnland ved at dragfte menneskeretlige udfordringer i det
grenlandske samfund og foresla aktiviteter for Institut for Menneskerettigheder,
herunder for eksempel:

1) deltage i overvagning af og rapportering om menneskerettighedssituationen i
Grenland,

2) drafte udarbejdelse af analyser af og forskning pa menneskerettighedsomradet,

3) yde radgivning til Inatsisartut, Naalakkersuisut, samt andre offentlige myndigheder
0g private aktarer om menneskerettigheder,
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4) fremme koordination af og bistand til civilsamfundets arbejde med

menneskerettigheder,

5) stgtte og fremme undervisning i menneskerettigheder,

6) medvirke til formidling af information om menneskerettigheder,

7) foresla aktiviteter til styrkelse af menneskerettigheders gennemfarelse i Grgnland, og

8) vurdere forlgbet af hidtidige aktiviteter pa menneskerettighedsomradet i Grgnland.
Stk. 2. Grgnlands Rad for Menneskerettigheder udpeger et medlem til bestyrelsen for

Institut for Menneskerettigheder.

Finansiering

Radet for Menneskerettigheder finansieres ifglge §9 i Radets lov gennem tilskud fra Landskassen.
Tilskuddet skal daekke sekretariatsbetjening, vederlag til formanden (30.000kr arligt), mgdeafholdelse,
herunder udgifter til lokaler, tolkning, forplejning, dagpenge samt rejseudgifter i forbindelse med mgderne
og udgifter til informations- og undervisningsmateriale.

Radets sammensatning

Radet bestar af i alt 13 medlemmer, hvoraf Bgrnetalsmanden, Handicaptalsmanden og formanden for
Ligestillingsradet er faste medlemmer. Det nuvaerende rad havde konstituerende mgde den 29. november
2019, efter Inatsisartut havde udpeget 10 medlemmer i henhold til den nye Inatsisartutlov.

Radets sekretariat

Ved lovaendringen af 2018 er den erklaerede hensigt, ifglge loven og lovbemarkningerne, at Radet
etablerer et sekretariat som varetager administrationen for Radet og yder bistand til Radet.

Det er ligeledes hensigten, at sekretariatet skal besidde kompetencer, sa det selvsteendigt kan samle op pa
de visioner og malsaetninger som Radet og dets formandskab formulerer, samt at sekretariatet medvirker
til at udarbejde rapporter, arsberetninger, arsregnskab, afrapporteringer til FN og understgtte radsarbejdet
pa et fagligt niveau. Endvidere er det hensigten, at sekretariatet kan indsamle, udvikle og formidle viden
om menneskerettigheder i Grgnland.

Efter Radets konstituering i slutningen af 2019 var Radet uden sekretariatsleder. Radets formandskab,
forretningsudvalg og anseaettelsesudvalg igangsatte derfor en rekrutteringsproces, som var tidskraevende og
desvaerre uden succes. | Igbet af 2020 lykkedes det dog at ansaette i alt to sekretariatsledere. Begge valgte
dog at afbryde samarbejdet efter kortere tids ansattelse.

Det er forretningsudvalgets klare opfattelse, at de manglende midler til radssekretariatets drift, og de
dermed ringe anszettelsesforhold for en sekretariatsleder, har gjort det sveert at rekruttere og fastholde en
kvalificeret sekretariatsleder. En sekretariatsleder skal i dag, med de eksisterende ressourcer, varetage en
alt for stor portefglje af administrative arbejdsopgaver, samtidig med at der forventes en vis faglig indsigt i
menneskerettighedsarbejdet.
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Per fgrste januar 2020 blev der ansat en studentermedhjzelper. Studentermedhjalperen har i 2020 vaeret
den eneste faste deltidsansatte medarbejder i radssekretariatet. Radssekretariatet har dermed ingen faste
fuldtidsansatte, hvilket praeger radsarbejdet, samt omfanget og kvaliteten af bistanden til radet.

Siden oktober 2020 valgte forretningsudvalget at hyre mere erfarne konsulenter til varetagelse af
radssekretariatslederens opgaver.

Honorarer til konsulenter og den gage der er udbetalt under anszettelsesperioder til sekretariatsleder,
overskrider ikke det samlede budgetterede belgb til gager til sekretariatsleder i budget 2020.

Administrativt arshjul

Sekretariatslederen, og senest deltidskonsulenten, har vaeret palagt at udarbejde et administrativt arshjul
(BILAG C) pa baggrund af de erfarede arbejdsopgaver i Igbet af det fgrste ar samt den geeldende lovgivning
og vedtagne forretningsorden. Som det fremgar af arshjulet, palaegger lovgivningen isser mange
administrative opgaver.

Oversigt over administrative arbejdsopgaver
med markering af uge for start samt uge for afslutning af opgave
)
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Radets Forretningsudvalg
Ved Radets konstituerende mgde i november 2019 blev Sara Olsvig valgt som formand for Radet, mens
Anders Meilvang blev valgt som naestformand og Nike Berthelsen som forretningsudvalgsmedlem.

Anders Meilvang varetog formandsopgaverne i en periode i februar 2020, og trak sig samme maned som
naestformand, af personlige arsager. Annemette Nyborg Lauritsen tradte i Anders’ sted som naestformand.

Nike Berthelsen varetog posten som forretningsudvalgsmedlem frem til september 2020, hvor Kathrine
Bedker overtog posten som forretningsudvalgsmedlem.

Der har saledes veeret stor udskiftning i forretningsudvalget i 2020.

Afslag pa fondsansggning
| starten af 2020 besluttede Radet at forretningsudvalget sammen med en nedsat arbejdsgruppe til
fundraising skulle sgge fondsmidler og puljemidler til Radets arbejde.

Der blev spgt midler fra Tips- og Lottopuljen samt puljen til Internationale Aktiviteter under Departement
for Udenrigsanliggender. Begge ansggninger fik afslag med den begrundelse, at opgaverne der sggtes
midler til, 13 inden for formalsparagraffen i loven om Radets virke, og at der dertil ydes midler fra
Finansloven.

Tilskud til rejse ej brugt grundet covid-19

Der blev givet tilsagn om tilskud til rejseudgifter til FN ved en af de planlagte
menneskerettighedseksaminationer, som dog aflystes grundet COVID-19. De ansggte midler til faglig
juridisk bistand til det indholdsmaessige arbejde i forbindelse med eksaminationerne blev afvist.

Mgder med Naalakkersuisut og Finansudvalg om gkonomiske udfordringer
Forretningsudvalget bragte de gkonomiske udfordringer frem for den ansvarlige Naalakkersuisoq ved tre
mgder afholdt i hhv. januar, april og juni 2020, samt til Inatsisartuts finansudvalg i oktober 2020. Der blev
ikke givet ekstra bevilling til radets arbejde i 2020.

COVID-19

2020 var praeget af COVID-19 pandemien, som pa forskellige mader ogsa ramte Grgnland og Radet for
Menneskerettigheders arbejde.

Saledes var radssekretariatet ikke bemandet i store dele af foraret 2020, ligesom Selvstyret i maj 2020
meddelte gnske om besparelser pa tilskuddet til Radet pa 300.000 kr. ud af bevillingen pa 915.000kr. Radet
svarede at en besparelse pa en tredjedel af driftstilskuddet ville veere en de-facto nedleeggelse af Radet for
Menneskerettigheder. Besparelsen blev ikke gennemfgrt.
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Radsmgder og tematiske mgder
Radet for Menneskerettigheder har en lovbestemt
forpligtelse til at afholde to ordinaere mgder om aret.

Radets ordinaere mgder i 2020 blev afholdt
henholdsvist den 7.-8. februar og den 19. november.

Derudover afholder Radet to tematiske mgder om aret,
hvor der gives input til igangvaerende udarbejdelser af
statusrapporter eller drgftes FN eksaminationer. | 2020
afholdt Radet tematiske mgder den 15. maj og den 28.

august.

Malsaetning og ny forretningsorden

| forbindelse med radets fgrste ordinaere mgde 7.- 8. februar blev en ny forretningsorden vedtaget (BILAG
A) sammen med et fagligt arshjul. Radet drgftede ogsa en strategi for arbejdet, som Forretningsudvalget
feerdiggjorde sammen med radets sekretariat (BILAG B). Med en udarbejdet strategi havde Radet saledes
en defineret malsatning for Radets arbejde, med klart definerede indsatsomrader og fokus for 2020-2023.

Handleplan 2020 — det faglige arshjul
Ifplge Radets arshjul og strategi skulle der i 2020 fokuseres pa de af det forrige rad vedtagne emner for
statusrapporter som udarbejdes sammen med
Institut for Menneskerettigheder
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Nedseaettelse af arbejdsgrupper
Ved Radets fgrste ordinaere mgde blev der nedsat en raekke arbejdsgrupper

e Arbejdsgrupperne for Retssikkerhed
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e Forfatningsmaessige emner
e Ligebehandling, Ressourcer
e Uddannelse

e Bolig

e Aftabuisering

samt de mere administrative arbejdsgrupper:

e Fundraising og Kommunikation
o formidling og oplysning

Ved Radets andet ordinzere mgde blev antallet af arbejdsgrupper nedsat til fire:

Arbejdsgruppen for civile og politiske rettigheder
Arbejdsgruppen for ligebehandling, aftabuisering, kensmaessig ligestilling samt LGBTQI+ rettigheder
Arbejdsgruppen for sociale, gkonomiske og kulturelle rettigheder

P wnNPR

Arbejdsgruppen for naturressourcer, baeredygtighed, erhverv og menneskerettigheder

Arbejdsgrupperne har til hovedformal at sikre fremdrift i arbejdet pa de forskellige omrader, szerligt nar der
udarbejdes statusrapporter, som arbejdsgrupperne er tovholdere for. Arbejdsgrupperne kan ogsa
udarbejde hgringssvar. | Igbet af 2020 igangsatte sekretariatet arbejdet med at fastsaette naermere
bestemte kommissorier for arbejdsgrupperne.

Valg af emner for kommende fokusomrader

Ved Radets andet og sidste ordinaere mgde den 19. november 2020, fastlagdes en raekke emner som
Radets gnsker at arbejde med i 2021. Emnerne gnskedes beskrevet i statusrapporter, policy briefs og fakta-
ark i samarbejde med de faste medlemmer og Institut for Menneskerettigheder.

Fokusomrader:

e En statusrapport om retten til sundhed, herunder mental og fysisk sundhed samt selvmord

e Policy brief om sexisme, ligestilling, kenspolitik og LGBTQI+ rettigheder

e Policy brief om retssikkerhed for b@rn som har vaeret udsat for seksuelle kraenkelser — i samarbejde
med MIO

e fakta-ark om borgerrettigheder, civile og politiske rettigheder for alle borgere i Grgnland

Radet i tal

Grundet udfordringerne med at anszette og fastholde en sekretariatsleder har der ikke veeret en
konsekvent registrering af Radets aktiviteter som f.eks. presseomtale, modtagne og besvarede hgringssvar
og lignende. Der ma derfor paregnes at vaere negative afvigelser i de tal, der praesenteres i denne
beretning, da det ikke er alle aktiviteter der er registreret i sekretariatet.
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Statusrapport om retten til bolig
Pa trods af store forhindringer i arbejdet grundet COVID-19, ogsa hos

Radets naermeste samarbejdspartner Institut for Menneskerettigheder, AFS

bibeholdt Radet og arbejdsgrupperne fremdrift i udarbejdelsen af
statusrapporter i 2020. | september 2020 udgav Radet saledes sammen
med Institut for Menneskerettigheder rapporten Retten til bolig.

Hovedfokus i anbefalingerne i boligrapporten er hjemlgshed, boliglgshed
og genhusning, mens ogsa boligklagenaevnet behandles. Ikke mindst
inkluderede rapporten en anbefaling om udarbejdelse af en national
handlingsplan pa tveers af kommunerne og Selvstyret, som sammen med

politikerne fik rapporten tilsendt.

Arbejdsgrupperne arbejder desuden videre med rapporterne om retten til uddannelse og naturressourcer
og menneskerettigheder, som forventes udgivet i 2021.

FN-eksaminationer
Aret 2020 har veeret et af de aktive ar for FN-eksaminationer af Grgnland, Danmark og Faergerne i
menneskerettighederne.

Radet for Menneskerettigheder bidrog saledes til Institut for Menneskerettigheders parallelrapporter og
temalister til eksaminationer i FNs:

e Racediskriminationskomité (CERD) https://menneskeret.dk/udgivelser/selected-list-of-themes-on-
icerd-denmark-2020

e Kvindekomité (CEDAW) https://menneskeret.dk/udgivelser/parallelrapport-cedaw-2021-
konventionen-afskaffelse-diskrimination-kvinde

e Handicapkomité (CRPD)

e Universelle Periodiske Bedgmmelse (UPR) https://menneskeret.dk/udgivelser/institut-
menneskerettigheders-rapport-fns-universelle-periodiske-bedoemmelse

e Pa baggrund af drgftelser i det samlede rad ved det tematiske mgde i august 2020, bidrog Radet til
den store UPR-proces med en saerskilt parallelrapport Annex A: ”BILAG | TIL NHRI-
PARALLELRAPPORT: ANBEFALINGER OM FORHOLD | GR@NLAND INDSENDT AF GR@GNLANDS RAD
FOR MENNESKERETTIGHEDER OG INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Anbefaling GRM DK.pdf
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De 7 emner der blev bragt op af Radet i UPR parallelrapporten

1. Generel beskyttelse mod diskrimination -

2. Vold generelt og vold mod bgrn og kvinder

3. Adgang til retsvaesnet

4. Boliger
5. Naturressourcer

6. Personer med handicap

7. Grgnleendere i Danmark

Folkehgring om Universal Periodic Review UPR
Radet samarbejdede desuden med Departement for Udenrigsanliggender om afholdelse af en folkehgring
vedrgrende UPR, som blev afviklet den 2. december 2020, ligesom radet sammen med Institut for
Menneskerettigheder indsendte et omfattende hgringssvar til Naalakkersuisuts UPR-rapport.

UPR-folkehgringen havde karakter af et
interessentmgde, hvor grgnlandske NGO’er
og aktgrer inden for en lang raekke
omrader var inviteret til hgringen, som
foregik online grundet COVID-19
restriktionerne.

Ud over Radet fremlagde
bgrnetalsmandsinstitutionen MI0O,
handicaptalsmandsinstitutionen Tiliog og
Inuit Circumpolar Council Greenland (ICC)

deres input til UPR-hgringen, som

Departement for Udenrigsanliggender
optog med henblik pa offentligggrelse.

Selve eksaminationerne som skulle have veeret afholdt i FN i 2020 blev udsat grundet COVID-19.

UPR-eksaminationen er datosat til maj 2021, mens bade CERD og CRPD-eksaminationerne er yderligere
udsat. Radet planlaegger ifglge sin strategi at deltage i videst muligt omfang i alle eksaminationerne.

Bespg af FNs Specialrapportgr for oprindelige folks rettigheder
Specialrapportgrerne etableret under FN Menneskerettighedsrads specialprocedurer inkluderer en
Specialrapportgr for oprindelige folks rettigheder (SRIP).
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Specialrapportgrerne er uafhaengige eksperter, som blandt andet foretager landebesgg, udarbejder
tematiske rapporter og bidrager med radgivning.

Grgnland havde i 2017 formelt besgg af specialrapportgren for farligt affald. | starten af 2020 stod det klart,
at specialrapportgren for oprindelige folks rettigheder Victoria Tauli-Corpuz ville foretage et landebesgg til
Danmark og Grgnland.

Radet for Menneskerettigheders sekretariat blev involveret i nogle af de praktiske forberedelser af besgget,
sasom at finde tolke og tolkeudstyr og sikre kontakt til aktgrer i Grgnland, som specialrapportgren gnskede
at mgde. Radet bidrog ogsa formelt til specialrapportgrens liste af emner for besgget.

Radsformanden Sara Olsvig opholdt sig i Danmark under specialrapportgrens indledende mgder i
Kgbenhavn i marts 2020, og deltog saledes i mgdet omhandlende bgrn og unge hos UNICEF Danmark i FN
Byen, i mpdet mellem specialrapportgren og Institut for Menneskerettigheder samt i det offentlige mgde
for grenlandske foreninger i Danmark, som afholdtes i samarbejde med IWGIA. Her var radsformanden
ordstyrer.

Grundet COVID-19 pandemien og de akut indfgrte restriktioner blev specialrapportgrens rejse til Grgnland
aflyst i sidste gjeblik. Landebesgget til Grgnland og Danmark var formelt det sidste besgg Victoria Tauli-
Corpuz planlagde at udfgre under sit mandat som specialrapportgr for oprindelige folks rettigheder. Med
udgangen af april 2020 udlgb mandatet og en ny specialrapportgr, Francisco Cali Tsay, tog sade pr. 1. maj
2020.

Da det stod klart, at Victoria Tauli-Corpuz ikke ville kunne na at gennemfgre landebesgget til Grgnland
skrev Radet for Menneskerettigheder et formelt brev til den nye specialrapportgr og opfordrede til, at
landebesgget gennemfgres sa snart corona-pandemien er ovre, og det er muligt.

Nogle af de bekymringer Radet bragte op for specialrapportgren er den inkonsistens der er i formelle
udmeldinger fra Naalakkersuisut om implementeringen af oprindelige folks rettigheder og ikke mindst
relevansen af oprindelige folks rettigheder i et selvstyrende Grgnland. Ogsa kvinders rettigheder, bgrn og
unges forhold, personer med handicap og naturressourcer var emner der blev bragt op for
specialrapportgren.
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Radet for Menneskerettigheder i medierne

Igennem 2020 har seaerligt rdédsformanden vaegtet at takke ja til deltagelse i radioprogrammer i KNR, hvor
fokus har veeret pa menneskerettigheder. Saledes har radsformanden blandt andet udtalt sig om kvinders
rettigheder, fattigdom, retten til bolig, arbejdstageres rettigheder og meget andet. Radet har derudover
veeret omtalt i netavisen sermitsiag og pa KNR.gl 8 gange.

Radet har desuden Igbende udviklet sin facebookside, hvor forskellige FN-markedage markeres, og
udmeldinger og nyheder postes. Radets facebookside har ved udarbejdelsen af indevaerende arsrapport
1642 fglgere. Dette er en stigning pa 225 gennem aret 2020.

Radet har desuden jaevnligt udsendt pressemeddelelser og udtalt sig til artikler i de trykte aviserne, hvor
saerligt retssikkerhed har veeret i fokus. | august 2020 udgav radsformanden, i anledning af FNs dag for
oprindelige folk, en kronik i avisen Sermitsiaq samt pa Altinget.dk om at saette menneskerettigheder pa
dagsordenen ved udarbejdelsen af Kongerigets Arktiske Strategi.

Radsekretariatet har gennem 2020 kaempet med at administrere og redigere Radets hjemmeside, som har
vist sig svaer at redigere. Dette resulterede i, at forretningsudvalget i slutningen af 2020 besluttede at
indlede samarbejde med den ny hjemmesideudbyder. Dette betyder, at mange af Radets udmeldinger og
rapporter ikke har vaeret lagt pad hjemmesiden i 2020.

Hgringssvar

Radet modtager en lang raekke hgringer gennem aret. Men under de eksisterende betingelser og med de
eksisterende ressourcer er det ikke muligt at besvare dem alle. | 2020 har szerligt hgringssvar vedrgrende
COVID-19 restriktioner vaeret prioriteret, ligesom der ogsa er afgivet enkelte hgringssvar pa retsomradet og
i forbindelse med Naalakkersuisuts call for input til Kongerigets Arktiske Strategi.

Radssekretariatet modtog i 2020 i alt 31 hgringer. Radet udarbejdede selvstaendigt 5 hgringssvar og 4
andre i samarbejde med Institut for Menneskerettigheder.

Hgringssvar og policy briefs om Covid-19
Pandemien og de forskellige restriktioner indfgrt i Grgnland gav desuden Radet anledning til at indsende en
raekke hgringssvar og breve til Inatsisartut og Naalakkersuisut.

Radet udgav sammen med Institut for Menneskerettigheder et policy brief om COVID-19 samt et fakta-ark
om seerligt udsatte grupper under pandemien. Radets fokus var de menneskeretlige aspekter af indfgrte
restriktioner og i enkelte tilfaelde blev Radets anbefalinger fulgt af politikerne.

Policy briefs, fakta-ark samt Radets vigtigste budskaber til politikerne er tilgaengelige pa Radets
hjemmeside.
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Andre aktiviteter
Radet for Menneskerettigheder inviteres jaevnligt til
arrangementer og andet, og i 2020 har Radet valgt at takke
ja til stort set alle invitationer.

e | starten af marts 2020 markerede Radet Kvindernes
Internationale Kampdag og udtrykte stgtte og ros til

de kvinder, som gik ud abent og fortalte om

sexchikane i politiske miljger.

e | marts 2020 var radsformanden ordstyrer ved
arrangement for grgnlandske foreninger i Danmark
afholdt af IWGIA i forbindelse med FNs
specialrapportgrs besgg i Danmark og Grgnland.

e | maj 2020 deltog radsformanden som
oplaegsholder ved Transparency International
Greenland’s arrangement om COVID-19

restriktioner og gennemsigtighed.

e | august 2020 holdt radsformanden sammen med
Institut for Menneskerettigheder oplaeg for de
studerende pa sommerskolen Humanity in Action.

e Ved udgivelsen af statusrapporten Retten til bolig i
september 2020 fremlagde radsformanden de
vigtigste anbefalinger for brugere og personale pa
Kofoeds Skole.

e | oktober 2020 deltog radsmedlemmer i seminar
afholdt af Center for bgrne-, ungdoms- og
familieforskning ved Ilisimatusarfik.

e Pa Inuit Day i november deltog radsformanden i

paneldebat arrangeret af ICC Greenland om
identitet.

e | midten af november deltog radsformanden og bgrnetalsmanden i FNs Ekspertmekanisme om
oprindelige folks rettigheders seminar om bgrns rettigheder, og bidrog med et oplaeg.

e | november 2020 deltog radsmedlemmer i Tiliogs fremlaeggelse af rapport om forhold pa
arbejdsmarkedet for personer med handicap.

e | december maned afholdt Raddet sammen med Departement for Udenrigsanliggender folkehgring
og interessentmgde vedrgrende UPR.

Radet deltog i arbejdsgruppen for aktiv dgdshjzelp og palliation, som i 2020 faerdiggjorde deres rapport.
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Afrunding

Aret 2020 er det fgrste ar, det nye Radet for Menneskerettigheder, baseret pa lovaendringen af 2018,
eksisterer.

Aret har vaeret praeget af etablering af radssekretariatet, som gennem 2020 har gennemgaet store
udfordringer. Det lykkedes saledes ikke at fastholde en fastansat sekretariatsleder, trods flere forsgg.

Radet har siden oktober 2020 engageret deltidskonsulenter til varetagelse af ledelsen af radssekretariatet.
Der er indgaet en langtidsaftale med en deltidskonsulent for 2021, mens det i 2020 i hgj grad har vzeret
radets studentermedhjaelper som har sikret kontinuitet i sekretariatsbetjeningen af radet. | oktober 2020
ansattes to studentermedhjaelpere mere pa sekretariatet.

Radsarbejdet og bistanden fra sekretariatet er praeget af manglende midler, kapacitet og ressourcer, og det
arbejde der udfgres, er fuldt ud afhaengigt af den frivillige indsats radsmedlemmerne, forretningsudvalget
og radsformanden yder i deres fritid.

Ingen fysiske mgder
Samtidig har 2020 for hele verden og dermed ogsa Radet vaeret steerkt praeget af coronapandemien. Radet
har saledes ikke vaeret fysisk samlet siden det fgrste ordinaere radsmgde i februar 2020.

Pa trods af de forskellige udfordringer har Radet bestraebt sig pa at vaere aktive, at bidrage til fremme og
beskyttelse menneskerettighederne i Grgnland, og at holde aktiviteterne i gang.

Det har veeret Radets gnske at bidrage endnu mere til de forskellige rapporteringer og monitorering og
fremme af menneskerettighederne i Grgnland. Uden faglig bistand er det dog steerkt begraenset, hvad
Radet kan udarbejde af projekter, oplysningsindsatser og rapporteringer. Samtidig er det Radets klare
opfattelse, at den faglige kapacitetsopbygning og bistand radssekretariatet ifglge loven om radet forventes
at opbygge, ikke opbygges sa leenge der ikke er midler til at ansaette en fastansat sekretariatsleder og
fagpersoner pa sekretariatet.

Begraensningeri 2021

| 2021 forventes det, at Radet for Menneskerettigheder og Institut for Menneskerettigheder indgar en ny
hensigtserklaering for samarbejdet med henblik pa videre udvikling af den faelles indsats. Det er dog Radets
vurdering, at hvis ikke Radets kernetilskud fra Finansloven haeves vil det fortsat veere begraenset hvor
meget Radet og radssekretariatet kan Igfte opgaverne udstukket i loven for Radet.

Omstrukturering af menneskerettighedsomradet
| december 2020 fremlagde Naalakkersuisut planer om at omstrukturere hele menneskerettighedsomradet
og etablere Grgnlands egen menneskerettighedsinstitution i form af en kommission bestaende af de
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eksisterende talsmand og menneskerettighedsrad. Radet for Menneskerettigheder har udtrykt undren og
rgrelse over ikke at have veeret inddraget i forberedelserne af denne plan, og indsendte den 1. februar
2021 sit hgringssvar til forslaget.

Radet udtrykker i sit hgringssvar, at en omstrukturering af omradet er ngdvendig, for at opna den helt
ngdvendige styrkelse og koordination af menneskerettighedsarbejdet i Grgnland. Ikke mindst er det
ngdvendigt at tilfgre langt flere midler til omradet, hvis der skal opbygges kapacitet til at varetage
rapporteringer, monitorering og oplysning pa hele det brede spektrum af menneskerettigheder.

| forleengelse af Naalakkersuisuts fremleeggelse af forslaget har to radsmedlemmer i 2020 valgt at forlade
radsarbejdet.

Tak

Radet vil takke Institut for Menneskerettigheder for det teette samarbejde og den faglige bistand, og ikke
mindst takke alle tidligere og nuveerende medarbejdere og konsulenter for deres arbejde og indsats.
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BILAG A

FORRETNINGSORDEN FOR GR@NLANDS RAD FOR MENNESKERETTIGHEDER
Vedtaget den 19. november 2020

Indledning

I medfgr af Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018 om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder (Loven) § 7, stk. 2
fastsaetter denne forretningsorden rammerne for arbejdet i Grgnlands Rad for Menneskerettigheder (Radet).

Kapitel 1

Formal, opgaver og navn

§ 1. Radet er uafhangigt og har til formal at medvirke til en generel videns- og kompetenceopbygning om
menneskerettigheder, jf. Lovens § 1. Radet har til opgave at fremme og beskytte menneskerettighederne, jf. de i
Lovens § 2 anfgrte opgaver.

Stk. 2 Radet behandler ikke konkrete klagesager.

§ 2. Radets navn er ifglge Loven Grgnlands Rad for Menneskerettigheder.

Stk. 2. Udadtil anvendes sa vidt muligt navnet Radet for Menneskerettigheder eller Menneskerettighedsradet.

§ 3. Formalet med denne forretningsorden er at sikre, at arbejdet i Radet foregar pa en hensigtsmaessig made og pa
et oplyst grundlag, hvorom der er enighed i Radet.

Stk. 2. Forretningsordenen skal medvirke til, at det er lettere for nye medlemmer at saette sig ind i Radets arbejde.

Kapitel 2

Organisation, ansvar og dispositionsret

§ 4. Radets formand vaelges for to ar ad gangen ved simpelt flertal af de stemmeberettigede, jf. Lovens § 7, stk. 1.
For samme periode og pa samme made kan Radet vaelge en naestformand. Formanden og nastformand kan kun
udpeges blandt de medlemmer, der er udpeget af Inatsisartut.

Stk. 2. Radets formand leder Radets arbejde og repraesenterer Radet udadtil. Formanden skal pase, at alle formalia,
der fglger af lovgivningen samt denne forretningsorden, overholdes. Stk. 3. Har Radet valgt en naestformand skal
denne bista formanden. Naestformanden kan ved formandens forfald fungere som stedfortraeder for formanden
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indadtil i Radet og udadtil.Stk. 4. Safremt mindst 7 af de 13 radsmedlemmer gnsker at afsaette formanden inden
udlgbet af vedkommendes valgperiode, kan de kraeve forslag herom sat pa dagsordenen til fégrstkommende planlagte
radsmgde eller forlange et ekstra radsmgde, indkaldt med dette punkt pa dagsordenen. Radet kan afsztte formanden
ved to tredjedeles flertal af de stemmeberettigede, jf. Lovens § 7, stk. 1. Afstemningen skal veere skriftelig, jf. § 18,
stk.2.

§ 5. Radet vaelger et forretningsudvalg (FU).

Stk. 2. FU bestar af formanden og 2 andre radsmedlemmer, hvoraf den ene er naestformand, hvis en sadan er valgt,
jf. § 4, stk. 1.

Stk. 3. |tilfeelde af et FU medlems fravaer, vaelges der ad hoc en substitut.

Stk. 4. FUs opgave er at sikre den daglige ledelse af Radet. FU omsaetter i samarbejde med Sekretariatet den af Radet
fastlagte strategi til konkret handling, samt prioriterer indsatserne i forhold til de forhandenvarende ressourcer.

§ 6. Radet har sit eget sekretariat, der varetager administrationen for og yder bistand til radet, jf. Lovens § 8.

Stk. 2. Radet ansaetter og afskediger sekretariatslederen og eventuelt yderligere personale.  Stk. 3. Ved
ansattelse af andre end studentermedhjzelpere, volontgrer og praktikanter nedszetter Radet et ansaettelsesudvalg.

Stk. 4. Radet udarbejder en stillingsbeskrivelse til sekretariatslederen med en ngje beskrivelse af opgaver og ansvar.

§ 7. Radet treeffer afggrelse om alle udgifter, der ligger ud over dem, der har forbindelse med den almindelige drift.
Det er saledes alene radet, der kan treeffe afggrelse om optagelse af Ian og k@b, salg eller pantsatning af fast
ejendom.

Stk. 2. Der pahviler ikke radsmedlemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtelser, der pahviler Radet.

§ 8. Radet tegnes udadtil ved underskrift af formanden og yderligere et radsmedlem.

Stk. 2. Betalinger i webbanken kan alene ske af to af fglgende personer i forening; formand, naestformand, og
sekretariatsleder, og ekstern bogholder.

Stk. 3. Eksterne bogholder lzegger betalingsfiler i webbanken og fgrste godkender disse. Det gzelder dog alene
betalinger, der fremgar af det budget, som radet har godkendt, og som forretningsudvalget far manedlig
budgetopfalgning pa.

Stk. 4. Forretningsudvalget skal godkende alle udgifter, der ikke fremgar af budgettet, og alle rejser inden bestilling.
Stk. 5. Der ma ikke indkgbes vin, spiritus og tobak.
Stk. 6. Der kan udstedes et betalingskort til formanden og/eller sekretariatslederen.

Betalingskortet ma alene bruges til betalinger i forbindelse med den almindelige drift.

Betalinger over 10.000 kr. skal attesteres af yderligere en person, jf. stk. 2.
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Kapitel 3

@konomi

§ 9. Tilskud fra Landskassen kan alene anvendes som angivet i Lovens § 9, stk. 2

§ 10. | henhold til § 11 i Loven skal Radet hvert ar senest den 15. april afgive et forslag til budget for det fglgende
finansar til Naalakkersuisut. Forslaget skal indeholde budget over forventede indtaegter og udgifter, samt forslag til
stgrrelsen af Landskassens tilskud for det naevnte finansar.

Stk. 2. Sekretariatet fremlaegger budgetopfglgning ved hvert mgde.

§ 11. | henhold til § 12, Stk. 1 i Loven fglger regnskabsar finansaret.
Stk. 2. Sekretariatet fgrer regnskab for Radet.

Stk. 3. Sekretariatet kan antage ekstern bistand til at assisterer med at fgrer regnskab.

§ 12. Arsregnskabet skal, jf. Lovens § 12, stk. 2, revideres af den revisor, der reviderer Landskassens arsregnskab.
Stk. 2. Sekretariatet skal hurtigst muligt efter arets slutning aflevere arsregnskabet til revisor.

Stk. 3. 1 henhold til Lovens § 12, Stk. 3 skal Radet senest 4 uger efter, at der foreligger et revideret regnskab
offentligggre dette pa radets hjemmeside

Kapitel 4

Mgder

§ 13. | henhold til § 7, stk. 3 i Loven skal der afholdes mindst to arlige mgder. Der fastsaettes en mgdeplan for Radet
og formanden indkalder til mgde med 6 ugers varsel. Stk. 2. Kun nar ganske szerlige tilfaelde tilsiger det, kan
megder afholdes andre steder end i Nuuk.

Stk. 3. FU kan beslutte, at til nogle radsmgder kan medlemmer deltage pr. telefon eller via videokonference
Stk. 4. Mgdesproget er grgnlandsk og dansk.

Stk. 5. Dagsorden for neestkommende mg@de udsendes af formanden senest 14 dage fgr afholdelse, og skal som
minimum indeholde fglgende punkter:

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat fra sidste mgde

Status over Radets arbejde
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Fremlaeggelse af budgetopfglgning ved sekretariatslederen
5) Eventuelt

Stk. 6. Forslag til dagsordenspunkter fremsendes til sekretariatet senest 4 uger fgr afholdelse, hvorefter FU i
samarbejde med sekretariatet, udarbejder forslag til dagsorden. Stk. 7. Sekretariatet udarbejder udkast til referat
af mgderne, og udsender udkastet til samtlige radsmedlemmer efter aftale med formanden.

§ 14. Radet kan beslutte at dbne sine mader for offentligheden, jf. Lovens § 5, stk. 3.

§ 15. Radet skal ved arets fgrste mgde fastszette en arsplan for Radets opgaver i indevaerende ar.

Stk. 2. Udkast til arsplan udarbejdes af formanden pa baggrund af indstillinger fra Radsmedlemmer, og udsendes
samtidig med dagsordenen.

Stk. 3. Arsplanen indbefatter indstilling til eventuelle arbejdsgrupper til udfgrelse af de af Radet vedtagne aktiviteter.

Stk. 4. Radet kan ved ethvert mgde beslutte at igangsaette nye initiativer, herunder nedsaettelse af arbejdsgrupper.

§ 16. Som udgangspunkt foregar al korrespondance, mgdeindkaldelser, udsendelse af dagsorden mv. elektronisk.
Radets medlemmer er forpligtet til at informere sekretariatet om deres til enhver tid gyldige elektroniske mailadresse.

§ 17. Afbud til radsmgde sker til sekretariatet.

§ 18. Beslutninger i Radet baseres som udgangspunkt pa konsensus.

Stk. 2. Nar Radet skal traeffe afggrelse ved afstemning efter denne forretningsorden, kan et enkelt stemmeberettiget
medlem begeerer, at afstemningen sker anonymt.

Stk. 3. Radet skal stemme om udnaevnelse af formand, naestformand samt bestyrelsesmedlem for Institut for
Menneskerettigheder (IMR).

Stk. 4. Ved afstemning traeffes afggrelse ved simpelt flertal.

§ 19. Radet er beslutningskompetent, nar over halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer deltager i et mgde,
hvor formalia for indkaldelse mv. er overholdt.

§ 20. | henhold til § 7, stk. 4 i Loven skal der ud over radsmgder afholdes mindst et arligt interessentmgde.

Stk. 2. Formalet med mgderne er at sikre at der sker samlet dialog med interessenter pa
menneskerettighedsomradet. Mg@det skal bidrage til udvikling af Radets fokus- og indsatsomrader. Mgdet skal
samtidig bidrage til radets strategier pa menneskerettighedsomradet.
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Stk. 3. Radet skal sikre en tvaerfaglig repraesentation saledes, at der pa mgdet er repraesenteret en bred indsigt i alle
vaesentlige forhold af betydning for menneskerettigheder i Grgnland.

Stk. 4. Indkaldelse til interessentmgderne kan tillige ske i relevante medier med 2 ugers varsel.

Kapitel 5

Offentlighed

§ 21. Der skal vaere stgrst mulig abenhed overfor samfundet om Radets arbejde.

Stk. 2. Radets medlemmer har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, de far kendskab til i deres egenskab af
medlem af Radet, nar formanden vurderer, at oplysningerne efter deres karakter er fortrolige, jf. Landstingslov nr. 8.
af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning, kapitel 8 om tavshedspligt.

§ 22. Ved arets fgrste mgde skal formanden praesentere et udkast til en arsberetning over Radets arbejde i det
foregdende ar. Nar arsberetningen er godkendt af Radet, orienteres offentligheden om beretningen, jf. Lovens § 13.

Kapitel 6

Medlemmers forpligtigelser, inhabilitet og udtraeden

§ 23. Medlemskab af radet er ulgnnet og baseret pa frivillighed.

§ 24. Radets medlemmer skal vaere aktivt deltagende i Radets virke og medvirke aktivt til opfyldelse af Radets
formal, jf. § 1.

Stk. 2. Et medlem skal indga i positivt samarbejde med sekretariatet om planlaegning af radets arbejde og aktiviteter.
Stk. 3. Et medlem skal bidrage med indsigt fra sit saerlige kompetenceomrade.

Stk. 4. Et medlem bgr treede ud af radet, hvis medlemmet besidder andre hverv, som kan vaere i konflikt med
arbejdet i Radet.

Stk. 5. Radets medlemmer skal opfgre sig med den vaerdighed, hvervet kraever, savel i som udenfor udfgrelsen af
hvervet.

§ 25. Et stemmeberettiget radsmedlem skal, inden behandlingen af en sag pabegyndes, underrette radet, hvis der
foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om den pagaldendes habilitet.

Stk. 2. Radet kan afggre spgrgsmal om inhabilitet ved afstemning.

Stk. 3. Radets beslutning skal fremga af referatet, hvis spgrgsmal om inhabilitet har veeret drgftet.
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Stk. 4. Et medlem eller en anden tilstedevaerende, der er erklaeret inhabil, ma ikke deltage i drgftelse af forhold i
tilknytning til sagen og skal forlade mgdelokalet under behandling af denne.

§ 26. @nsker et af de 10 rddsmedlemmer udpeget efter Lovens § 3, stk. 3, at udtraede af Radet fgr udlgbet af
udpegningsperioden, meddeler vedkommende dette til formanden.

Stk. 2. Sekretariatet giver meddelelse om medlemmets udtraeden til Inatsisartuts bureau.

Stk. 3. 1 henhold til Lovens & 4, stk. 3, udpeger Inatsisartut et nyt medlem blandt de indstillede kandidater, jf. Lovens
§ 6, som indtraeder i det fratreedende medlems resterende udpegningsperiode.

Kapitel 7

Ikrafttreeden og @ndringer

§ 27. Forretningsordenen traeder i kraft ved Radets f@grste ordinaere mgde den 9. februar 2020.

Stk. 2. Andringer i forretningsordenen kan besluttes med 2/3 flertal og traeder i kraft med virkning fra det radsmgde,
de vedtages pa.

§ 28. Denne forretningsorden skal vaere offentligt tilgeengeligt pa Radets hjemmeside, sa kendskabet til
forretningsordenens indhold uden for radet kan veere med til at lette forstaelsen for Radets opgaver og arbejdsform.

Vedtaget af det samlede Rad den 19. november 2020

Sara Olsvig Annemette Nyborg Lauridsen Kathrine Bgdker

Ludvig Larsen Lise Mgrup Dalgaard Anders Meilvang

Sofie Lennert

Henrik Sandgreen Hans Reimer Arnajaaq Lynge

Aviaja Egede Lynge Christina Johnsen Nike Berthelsen
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BILAG B

Grgnlands Rad for Menneskerettigheder

1. juli 2020

Vision, Mission & Strategi

Radet for Menneskerettigheder (herefter: Radet) er et uafthaengigt rad, der skal medvirke til generel videns- og
kompetenceopbygning samt har til opgave at fremme og beskytte menneskerettighederne i Grgnland. Radets mandat
fremgar af Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018. Radet bestar af 13 medlemmer, hvoraf 3 er faste medlemmer
og de resterende medlemmer er udpeget af Inatsisartut efter indstilling fra organisationer, foreninger, institutioner
m.v. Radet er sammensat saledes, at det afspejler de interesser som ggr sig geeldende blandt
civilsamfundsorganisationer, som beskaeftiger sig med menneskerettigheder.

Formalsparagraf fra Inatsisartutlov nr. 20 af 27. november 2018 om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder

§ 2. Grgnlands Rad for Menneskerettigheder har til opgave at fremme og beskytte menneskerettighederne i Grgnland ved
at drafte menneskeretlige udfordringer i det grenlandske samfund og foresla aktiviteter for Institut for
Menneskerettigheder, herunder for eksempel:
1) deltage i overvagning af og rapportering om menneskerettighedssituationen i Grgnland,
2) drafte udarbejdelse af analyser af og forskning pa menneskerettighedsomradet,
3) yde radgivning til Inatsisartut, Naalakkersuisut, samt andre offentlige myndigheder og private aktarer om
menneskerettigheder,
4) fremme koordination af og bistand til civilsamfundets arbejde med menneskerettigheder,
5) statte og fremme undervisning i menneskerettigheder,
6) medvirke til formidling af information om menneskerettigheder,
7) foresla aktiviteter til styrkelse af menneskerettigheders gennemfarelse i Grgnland, og
8) vurdere forlgbet af hidtidige aktiviteter pa menneskerettighedsomradet i Grgnland.
Stk. 2. Grgnlands Rad for Menneskerettigheder udpeger et medlem til bestyrelsen for Institut for Menneskerettigheder.

Advocacy

Radets kerneopgaver er at fremme menneskerettighederne generelt, som de er defineret i FN’s
menneskerettighedskonvention som Grgnland har tilsluttet sig 24. oktober 1945.

Radet deltager i overvagning af og rapportering om menneskerettighedssituationen i Grgnland. Ydermere har Radet til
opgave at drgfte analyser og forskning pa menneskerettighedsomradet samt at yde radgivning til Inatsisartut,
Naalakkersuisut og andre offentlige myndigheder og private aktgrer om menneskerettigheds sager. Det er ogsa
Radets opgave at fremme koordination og bistand til civilsamfundets arbejde med menneskerettigheder samt at,
stgtte og fremme undervisning pa omradet.

Radet skal medvirke til formidling og information samt foresla aktiviteter og vurdere hidtidige tiltag pa
menneskerettighedsomradet i Grgnland.
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Identitet og vaerdier

Radet blev oprettet den 4. marts 2013. | november 2018 blev en ny lov for radet vedtaget, og med lovens ikrafttreeden den 1.
januar 2019 blev radet uafhaengigt med eget sekretariat. De nuvaerende radsmedlemmer blev konstitueret den 29. november 2019.

Radet tager, i sit arbejde, udgangspunkt i FNs menneskerettighedskonventioner og deklarationer, herunder den
universelle menneskerettighedserklaering. | radets arbejde inddrages viden om den grgnlandske kultur og identitet for
derigennem at fremme sarlige menneskerettighedsinstrumenter for oprindelige folk, sdésom FNs deklaration om
oprindelige folks rettigheder.

Artikel 1, FNs menneskerettighedserklaeringen: "Alle mennesker er fgdt frie,
med lige vaerdighed og rettigheder. De er udstyrerede med forstaelse og
fornuft og bgr arbejde sammen i feellesskab.”

Vision

Vores vision er, at menneskerettigheder er tilgaengelige for alle. At alle forstar betydningen af
menneskerettighederne, og at vi som folk bruger dem som rettesnor i udvikling af vores samfund.

Mission

Vores mission er at veere det organ, der har overblikket over menneskerettighedernes status og anvendelse i
samfundet. At vaere dem, som monitorerer, radgiver og giver sparring til politikere og befolkning, og som oplyser den
almene befolkning om betydningen af menneskerettigheder.

Ambition

Ambitionen er at borgerne ved hvem vi er og genkender vores logo og farver nar de ser dem. Borgerne skal vaere
bekendt med at de har mulighed for at henvende sig til Radet ved spgrgsmal om menneskeretlige sager.

Radet gnsker at det bliver en selvfglge at det inddrages i alle de processer som bergrer menneskerettighederne. Radet
skal veere synligt som den primaere stemme for menneskerettighederne i Grgnland.

Vores strategi udmgnter sig i fglgende tiltag og handlinger

e Opbyggelse af et fagligt og kompetent sekretariat

e  Aktivering af rddsmedlemmer med brug af alles ekspertiser og fokus pa vidensdeling i Radet

e Kompetenceopbygning i Radet

e Udarbejdelse af kommissorier for arbejdsgrupper

e  Oprettelse af arbejdsgrupper med fokus pa vigtige menneskeretlige emner — som kan variere fra ar til ar

e Udarbejdelse af forretningsgange og procedurer for rapporteringer og hgringer

e Lgbende rolleafklaring med henblik pa mest effektiv resurseanvendelse af radets sekretariat, formandskab,
forretningsudvalg og det enkelte radsmedlem

e  Fokus pa at vaere udadvendte, synlige og transparente

e Udarbejdelse af en egentlig kommunikationsstrategi, der skal ggre den almene befolkning bekendt med
menneskerettigheder, Radets arbejde og aktiviteter i gvrigt

e  Fokus pa at na alle malgrupper i befolkningen og derfor ogsa benytte alle relevante kommunikationskanaler
til at na disse
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Indsatsomrader og Fokus 2020-2023
Fra 2020 til 2023 bestar vores strategi af to hovedspor:

1. Atopbygge en organisation, der kan varetage monitoreringen af menneskerettighedernes anvendelse i
samfundet
2. At udbrede det almene kendskab til menneskerettigheder hos alle malgrupper i samfundet.

Advocacy Formidling Organisation
Statusrapporter Vi vil have en god hjemmeside Styrket sekretariat + styrket struktur
Bidrage til FNs eksaminationer, En aktiv FB-side (hver uge, med fagligt | Radet: 4 mgder om aret: 2 radsmgder
komme med input til list og issues indhold, spaendende formidlet og 2 tematiske mgder.
samt at lave parallelrapporter. Lgbende drgftelser malgruppe med Aktivt FU, med mgder hver 14. dag
Hgringssvar specifikke indsatser Sekretariat + formandsmgde hver uge
Analyser Samling af leese-let udgaver af Arbejdsgrupper med manedlige
Dokumentation konventioner og deklarationer. megder
Engagere borgere til at formidle om Benyttelse af gode ledelses- og
menneskerettighederne. koordinationsredskaber (KPI + WILO
(week of your life) SMART)
Branding handbog/ designmanual

Influence og Branding

Vi skal veere troveerdige og kunne opfattes som vaerende pa menneskerettighedernes side i alle henseender.
Vores arbejde skal vaere gennemsigtigt sa alle kan fa indblik i vores arbejde.

Vores kommunikation skal vaere enkel og letforstaelig.

Det skal vaere enkelt at finde frem til radets artikler, hgringssvar og rapporter.

Brandmanual

Udarbejdelse af brandmanual med udgangspunkt i ovenstaende vaerdier.

Brandmanualen skal sikre, vi bruge genkendelige farvevalg som folk forbinder med Radet.
Kommunikationsstrategi — i overordnede traek

Hellere flere pressemeddelelser og pressenotitser om vores aktiviteter end fa.

Gode og troveaerdige opslag pa Facebook, fokus pa menneskerettigheder og radets eget arbejde skal fylde mest.

Gerne dele nyheder og aktiviteter fra vores “bagland”, dvs. organisationer, foreninger og andre relevante rad og
menneskerettighedsinstitutioner (MIO og TILIOQ), men dette ma ikke vaere hovedindholdet.

Alle artiklerne og pressemeddelelser publiceres pa hjemmesiden under “nyheder”.

Alle rapporter, ogsad dem der er udarbejdet i samarbejde med andre, publiceres pa hjemmesiden.
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Oversigt aver administrative arbejdsopgaver
med markering af uge for start samt uge for afslutning af opgave.

Opgave Januar | Februar | Marts Maj | Juni | duli
2 Opgave
3 |Radets mgder
4 [Indkaldelse til radsmgde (min. & uger far)
5 Udarbejdelse af dagsorden
6 Booke tolke og bestille tolkeudstyr 51 A
7 |Godkendelse af dagsorden 52 |Afslutning og fremsendelse til revisor
8 Fremsendelse af dagsorden (min. 2 uger fer) 53 Korrekturlzsning
3 Bestille forplejning 54 Godkendelse (af radet)
10 [Afvikling af mede 55 |Fremsendelse til rédet og departement for sundhed
11 [Udarbejdelse o fremsendelse af referat 56 Offentliggoreise pa hjemmesids (senest 4 uger efter godkendelse)
2 57
58
13 Interessentmgde PR
59 Fagligt arshjul
14 |Valg af emne/ fokus/ tema 60 Memo: rundberdsmader og seminar om forandring pa handicapomradet
15 |Annoncering af mede 61 Statusrapport: Retten til uddannelse
16 Booking af mgdelokale, forplejning, tolke og tolkeudstyr 62 Fremsendelse af input til IMR
17 Koordinering med oplazgsholdere 63 Godkendelsesproces med Radet
18 Afvikling af mede 64 Udarbejdelse af kommunikationsplan
19 Opsamling samt udarbejdelse af referat 65 Udgivelse og gennemfgrelse af kommunikationsindsatser
20 Forr 66 Statusrapport: Naturressourcer
21F Ise og fremsendelse af dagsorden 67 Arbejde med emner i arbejdsgruppen
22 [Udferdigelse af referat 68 Fremsendelse af input til IMR N _
23 69 Godkendelsesproces med Radet 57 | Fakta-ark: civile og politiske rettigheder
22 70 Udarbejdelse af kommunikationsplan ) Fokus/ emner
25 Arsplan for radet 7 Unlgive e OF gennemfarelse af kommunkationsindsatser 89 Tidslinje for input ]
26 Indstilling il rspian af rAdsmedlammar 72 Statusrapport: Retten til sundhed £ ionsplan ved sekretariatet
< 73 Nedszree arbsjdsgruppe og udpsge tovholder 91 Ekspert oplzg
27 Udarbejdelse af arsplan _ 7. Kick-off-mpde 92 | Palicy brief: retssikkerhed for b der har veeret udsat for seksuelle knkelser (MIO)
28 [Frer af &rsplan (sammen med dagsorden til r3dsmede) 7o Ldvelge emner 23 Beslutte gruppe og tovholder
29 |Godkendelse af arsplan (pa arets sidste radsmpde) 76 Drfte emner 94 Aftale nzrmere med MIO. Hvad kan IMR bidrage med?
30 77 Arbejde med emner | arbejdsgruppen = Udarbejde udkast
31 Indstilling og udpegning af nye medlemmer Fremsendelse af input til IMR 96 CEDAW - intervention og r
32 [Udarbejdelse af annoncer Godkendelsesproces med Radet z‘: Udarbejdelse af udtalelse til CEDAW
33 Publicering af annoncer (min. 6 mdr. far) Udarbejdelse af kommunikationsplan e pr
34 Handrering af henvendelser om indstillinger Udgivelse og gennemfgrelse af kommunikationsindsatser 00 UPR- o
35 |Fremsendelse af liste over indstillede illing, kgnspolitik og LGBTQI rettigheder 101 Koordinering og udarbejdelse af budskaber
36 [Udpezning v/ inatsisartut Fokus/ emner/ anbefaling i nation |
37 Tidslinje for input =
38 Udneevnelse af fmd. naestfmd, bestyrelsesmedlem i IMR :::‘mumkam”wla” ved sekretariatet 104 CERD
39 pert oplag _ - 105 Opdaters rapport
o 87 |Fakta-ark: borgerr , civile og politiske 106 Intervention
88 Fokus/ emner 107, Eksamination
41 Budget 89 Tidslinje for input 108
42 Budgetopfglgning hver 3. kvartal 0 Kommunikationsplan ved sekretariatet 109 UDF@RES LBBENDE
43 |Frer af budget indeverende ar 91 Ekspert oplzg 10| Aktivi statistiske oversigter, malseetning og
44 |Fremsendelse af budget for det nye ar 92 [Policy briet: retssikkerhed for bom der har veeret udsat for seksuelle kreenkelser (MIQ) 111 Registrering af modtagne og besvarede heringssvar
45 93 Beslutte gruppe og tovholder 112 Registrering af
45 Arsberetning 94 Aftale neermere med MIO. Hvad kan IMR bidrage med? 113|Registrering af
47 [Udkast om radets arbejde | forgangen or (radets farste made) 95 Udarbejde udkast ‘I‘I“ SOME statistik
48 |Godkendelse oz offentligagrelsa 96 |CEDAW - intervention og eksamination r [rw— P
ao 97 Udarbejdelse af udtalelse til CEDAW 117]HBnatering af maits og tel=tonopkald
98 Eksamination 118[Handtering af heringssvar
o9 Genenmforelse af kommunikationsindsatser 119]L af hgringssvar
100 UPR - ambassademade og eksamination 120/ Handtering af eksterne
101 Koordinering og udarbejdelse af budskaber 121/Len og boghalderi
102 Eksamination 122)vediigehold af
ans 123
124
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