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FORRETNINGSORDEN FOR GRONLANDS RAD FOR MENNESKERETTIGHEDER
Vedtaget 1. august 2023
FAEndret den 9. februar 2020, 19. november 2020, 9. april 2021 og 7. juni 2023

Indledning

I medfgr af Inatsisartutiov nr. 20 af 27. november 2018 om Grgnlands Rad for
Menneskerettigheder (Loven) § 7, stk. 2 fastszetter denne forretningsorden rammerne for
arbejdet i Grgnlands Rad for Menneskerettigheder (Radet).

Kapitel 1

Formal, opgaver og navn

§ 1. Radet er uafhaengigt og har til formal at medvirke til en generel videns- og
kompetenceopbygning om menneskerettigheder, jf. Lovens § 1. Radet har til
opgave at fremme og beskytte menneskerettighederne, jf. de i Lovens § 2 anfgrte
opgaver.

Stk. 2 Radet behandler ikke konkrete klagesager.

§ 2. Radets navn er ifglge Loven Grgnlands Rad for
Menneskerettigheder/Inuit Pisinnaatitaaffii Pillugit Siunnersuisogatigiit.

Stk. 2. Udadtil anvendes sd vidt muligt forkortelsen IPS eller navnet R&det for
Menneskerettigheder.

§ 3. Formadlet med denne forretningsorden er at sikre, at arbejdet i Radet foregdr pd
en hensigtsmaessig made og pa et oplyst grundlag, hvorom der er enighed i Radet.

Stk. 2. Forretningsordenen skal medvirke til, at det er lettere for nye medlemmer at
sztte sig ind i Radets arbejde.

Kapitel 2

Organisation, ansvar og dispositionsret

§ 4. Radets forperson vaelges for to ar ad gangen ved simpelt flertal af de
stemmeberettigede, jf. Lovens § 7, stk. 1. For samme periode og p&d samme mdde kan
Radet vaelge en naestforperson. Forpersonen og naestforpersonen kan kun udpeges
blandt de medlemmer, der er udpeget af Inatsisartut.

Stk. 2. Radets forperson leder Radets arbejde og repraesenterer Radet udadtil.
Formanden skal pdse, at alle formalia, der fglger af lovgivningen samt denne

forretningsorden, overholdes.
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Stk. 3. Har Radet valgt en naestforperson skal denne bistd forpersonen.
Naestforpersonen kan ved forpersonens forfald fungere som stedfortraeder for
forpersonen indadtil i Radet og udadtil.

Stk. 4. S&fremt mindst 7 af de 13 rddsmedlemmer gnsker at afseette forpersonen inden
udlgbet af vedkommendes valgperiode, kan de kraeve forslag herom sat pd dagsordenen
til forstkommende planlagte rddsmgde eller forlange et ekstra r&dsmgde, indkaldt med
dette punkt pa dagsordenen. Radet kan afsaette formanden ved to tredjedeles flertal af
de stemmeberettigede, jf. Lovens § 7, stk. 1. Afstemningen skal vaere skriftlig, jf. § 18,
stk.2.

§ 5. Radet veelger et forretningsudvalg (FU).

Stk. 2. FU bestdr af forpersonen og 2 andre rddsmedlemmer, hvoraf den ene er
naestforperson, hvis en sddan er valgt, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 3. 1 tilfeelde af et FU medlems fravaer, vaelges der ad hoc en substitut.

Stk. 4. FUs opgave er at sikre den daglige ledelse af Radet. FU omsaeetter i samarbejde
med Sekretariatet den af Radet fastlagte strategi til konkret handling, samt prioriterer
indsatserne i forhold til de forh&ndenvaerende ressourcer. Der er fastlagte mgder mellem
sekretariatet og FU 1 gang om maneden, samt efter behov.

§ 6. Radet har sit eget sekretariat, der varetager administrationen for og yder bistand
til rddets arbejde, jf. Lovens § 8. Sekretariatet varetager implementeringen af Radets
drift, aktiviteter og projekter, og har mandat til at sikre fremdrift og udvikling af disse i
teet samarbejde med FU. Radet sikrer kontinuitet, vidensopbygning og forankring
omkring arbejdet med Menneskerettigheder i Grgnland, ved at prioritere sekretariatets
deltagelse i og varetagelse af disse aktiviteter.

Sekretariatet sgrger for at inddrage Radets relevante arbejdsgruppe/repraesentanter i
Rdadets aktiviteter. Radet sikrer endvidere fremdrift i menneskerettighedsarbejdet, ved
indfgrelse af stiltiende accept princippet, ved manglende svar ved deadline. Dette af
hensyn til rAddsmedlemmernes gvrige beskaeftigelse og travihed.

Stk. 2. Radet anszetter og afskediger sekretariatslederen og eventuelt yderligere
personale, ved behov.
Stk. 3. Ved anseettelse af andre end studentermedhjzelpere, volontgrer og praktikanter
nedsaetter sekretariatet et anszettelsesudvalg i samarbejde med FU. Sekretariatschefen er
personaleansvarlig for sekretariatets personale.

Stk. 4. Sekretariatets personale er ansat pa samme vilkar, der til enhver tid er
geeldende for ansatte i Grgnlands Selvstyres Centraladministration.

§ 7. Radet traeffer afggrelse om alle udgifter, der ligger ud over dem, der har
forbindelse med den almindelige drift og det godkendte budget. Det er sdledes alene
rddet, der kan treeffe afggrelse om optagelse af 1&n og kgb, salg eller pantsaetning af fast
ejendom.

Stk. 2. Der péhviler ikke rddsmedlemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtelser,
der pdhviler Radet.
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§ 8. Radet tegnes udadtil ved underskrift af forpersonen og yderligere et rddsmedlem.

Stk. 2. Betalinger i webbanken kan alene ske af to af fglgende personer i forening;
forperson, ekstern bogholder, og sekretariatsleder.

Stk. 3. Eksterne bogholder kan laegge betalingsfiler i webbanken og fgrste godkende
disse. Det gzelder dog alene betalinger, der fremgér af det budget, som rédet har
godkendt, og som forretningsudvalget fér ménedlig budgetopfelgning pa.

Stk. 4. Forretningsudvalget skal godkende alle udgifter, der ikke fremgdr af budgettet,
og alle rejser inden bestilling.

Stk. 5. Der ma ikke indkabes vin, spiritus og tobak.

Stk. 6. Der kan udstedes et betalingskort til sekretariatslederen.

Betalingskortet ma alene bruges til betalinger i forbindelse med den almindelige drift.
Betalinger over 10.000 kr. skal attesteres af yderligere en person, jf. stk. 2.

Kapitel 3

@konomi
§ 9. Tilskud fra Landskassen kan alene anvendes som angivet i Lovens § 9, stk. 2

§ 10. I henhold til § 11 i Loven skal Radet hvert &r senest den 15. april afgive et
forslag til budget for det fglgende finansar til Naalakkersuisut. Forslaget skal indeholde
budget over forventede indtaegter og udgifter, samt forslag til stgrrelsen af Landskassens
tilskud for det naevnte finansar.

Stk. 2. Sekretariatet fremlaegger budgetopfglgning ved hvert mgde.

§ 11. I henhold til § 12, Stk. 1 i Loven fglger regnskabsar finansdret.
Stk. 2. Sekretariatet fgrer regnskab for Radet.
Stk. 3. Sekretariatet kan antage ekstern bistand til at assistere med at fare regnskab.

§12. /&rsregnskabet skal, jf. Lovens § 12, stk. 2, revideres af den revisor, der reviderer
Landskassens &rsregnskab.

Stk. 2. Sekretariatet skal hurtigst muligt efter arets slutning aflevere drsregnskabet til
revisor.

Stk. 3. 1 henhold til Lovens § 12, Stk. 3 skal Radet senest 4 uger efter, at der foreligger
et revideret regnskab offentliggare dette pd Radets hjemmeside.

Kapitel 4
Mgder

§ 13. I henhold til § 7, stk. 3 i Loven skal der afholdes mindst to arlige mgder. Der
fastseettes en madeplan for R&det og forpersonen indkalder til mgde med 6 ugers
varsel.
Stk. 2. Kun ndr ganske szerlige tilfeelde tilsiger det, kan mgder afholdes andre steder
end i Nuuk.

Stk. 3. FU kan beslutte, at til nogle rddsmgder kan medlemmer deltage pr. telefon eller
via videokonference
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Stk. 4. Mgdesproget er grgnlandsk og dansk.
Stk. 5. Dagsorden for naestkommende mg@de udsendes af forpersonen senest 14 dage
fgr afholdelse, og skal som minimum indeholde faglgende punkter:
1) Godkendelse af dagsorden

2) Godkendelse af referat fra sidste mgde
3) Status over Radets arbejde

4) Beslutningspunkter

5) Eventuelt

Materiale til administrativ godkendelse sendes Igbende indtil 14 dage for rddsmadet,
Herunder budgetopfglgning, projektopfglgning, strategier og lignende driftsmaessige
aktiviteter.

Stk. 6. Forslag til dagsordenspunkter fremsendes til sekretariatet af rddsmedlemmerne
senest 4 uger fgr afholdelse, hvorefter FU i samarbejde med sekretariatet, udarbejder
forslag til dagsorden.

Stk. 7. Sekretariatet udarbejder udkast til beslutningsreferat af mgderne, og udsender
udkastet til samtlige rddsmedlemmer efter aftale med forpersonen.

§ 14. Radet kan beslutte at dbne sine mgder for offentligheden, jf. Lovens § 5, stk. 3.

§ 15. Radet skal ved drets forste mgde fastsezette en drsplan for Radets opgaver i
indevaerende ar.

Stk. 2. Udkast til drsplan udarbejdes af sekretariatet pa baggrund af indstillinger fra
Radsmedlemmer, og udsendes samtidig med dagsordenen.

Stk. 3. Arsplanen indbefatter indstilling til eventuelle arbejdsgrupper til udfgrelse af de
af Radet vedtagne aktiviteter.

Stk. 4. Radet kan ved ethvert mgde beslutte at igangseette nye initiativer, herunder
nedszettelse af arbejdsgrupper.

§ 16. Som udgangspunkt foregér al korrespondance, mgdeindkaldelser, udsendelse af
dagsorden mv. elektronisk. Rddets medlemmer er forpligtet til at benytte deres
humanrightsmail (faste medlemmer kan evt. undtages). Sekretariatet kan bistd med at
koble humanrightsmailen op pa en eventuel anden gnsket mailadresse.
Radsmedlemmerne forventes at holde sig orienteret i deres Humanrights mail og i R&dets
aktiviteter.

§ 17. Tilmelding til rddsmade sker til sekretariatet.

§ 18. Beslutninger i Radet baseres som udgangspunkt pé konsensus.

Stk. 2. Nar Radet skal treeffe afggrelse ved afstemning efter denne forretningsorden,
kan et enkelt stemmeberettiget medlem begaerer, at afstemningen sker anonymt.

Stk. 3. Radet skal stemme om udnaevnelse af forperson, naestforperson og tredje FU
medlem, samt bestyrelsesmedlem for Institut for Menneskerettigheder (IMR).

Stk. 4. Ved afstemning traeffes afggrelse ved simpelt flertal.

§ 19. Radet er beslutningskompetent, nér over halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer deltager i et mgde, hvor formalia for indkaldelse mv. er overholdt.
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§ 20. I henhold til § 7, stk. 4 i Loven skal der ud over rddsm@der afholdeRs mindst et
arligt interessentmgde, defineret af Radet.

Stk. 2. Formdlet med mgderne er at sikre at der sker samlet dialog med interessenter
pd menneskerettighedsomradet. Madet skal bidrage til udvikling af Radets fokus- og
indsatsomrader. Mgdet skal samtidig bidrage til rddets strategier pa
menneskerettighedsomradet.

Stk. 3. Radet skal sikre en tvaerfaglig repraesentation saledes, at der pd madet er
repraesenteret en bred indsigt i alle vaesentlige forhold af betydning for
menneskerettigheder i Grgnland.

Stk. 4. Indkaldelse til interessentmgderne kan tillige ske i relevante medier med 2
ugers varsel.

Kapitel 5
Offentlighed

§ 21. Der skal veere stgrst mulig &benhed overfor samfundet om Radets arbejde.
Stk. 2. R&dets medlemmer har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, de far kendskab

til i deres egenskab af medlem af Radet, ndr forpersonen vurderer, at oplysningerne efter
deres karakter er fortrolige, jf. Landstingslov nr. 8. af 13. juni 1994 om sagsbehandling i
den offentlige forvaltning, kapitel 8 om tavshedspligt.

Tavshedspligten gaelder ligeledes sekretariatets ansatte.

§ 22. Ved érets farste mgde skal forpersonen praesentere et udkast til en drsberetning
over Radets arbejde i det foregdende ar. Nar drsberetningen er godkendt af Radet,
orienteres offentligheden om beretningen, jf. Lovens § 13.

Kapitel 6

Medlemmers forpligtigelser, inhabilitet og udtrasden

§ 23. Medlemskab af radet er ulgnnet og baseret pa frivillighed.
Jf. Lovens § 10 modtager forpersonen et arligt vederlag pd 30.000 kr.

§ 24. Radets medlemmer skal veere aktivt deltagende i R&dets virke og medvirke aktivt
til opfyldelse af Radets formal, jf. § 1.

Stk. 2. Et medlem skal indgd i positivt samarbejde med sekretariatet om planleegning af
radets arbejde og aktiviteter.

Stk. 3. Et medlem skal bidrage med indsigt fra sit szerlige kompetenceomrade.

Stk. 4. Et medlem bgr treede ud af rédet, hvis medlemmet besidder andre hverv, som
kan veere i konflikt med arbejdet i Radet.

Stk. 5. Radets medlemmer skal opfgre sig med den vaerdighed, hvervet kraever, savel i
som udenfor udfgrelsen af hvervet.

§ 25. Et stemmeberettiget rddsmedlem skal, inden behandlingen af en sag
pdbegyndes, underrette rédet, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl
om den pdgaeldendes habilitet.

Stk. 2. Radet kan afggre spgrgsmal om inhabilitet ved afstemning.
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Stk. 3. Radets beslutning skal fremga af referatet, hvis spgrgsmal om inhabilitet har
veeret drgftet.

Stk. 4. Et medlem eller en anden tilstedevaerende, der er erkleeret inhabil, mé ikke
deltage i drgftelse af forhold i tilknytning til sagen og skal forlade mgdelokalet under
behandling af denne.

§ 26. Onsker et af de 10 rddsmedlemmer udpeget efter Lovens § 3, stk. 3, at udtreede
af Radet for udlgbet af udpegningsperioden, meddeler vedkommende dette til forpersonen
og sekretariatet.

Stk. 2. Sekretariatet giver meddelelse om medlemmets udtraeden til Inatsisartuts bureau.

Stk. 3. 1 henhold til Lovens § 4, stk. 3, udpeger Inatsisartut et nyt medlem blandt de
indstillede kandidater, jf. Lovens § 6, som indtraeder i det fratraedende medlems resterende
udpegningsperiode.

Kapitel 7

Ikrafttraeden og eendringer

§ 27. Forretningsordenen traeder i kraft ved administrativ godkendelse 1. august 2023.
Stk. 2. AEndringer i forretningsordenen kan besluttes med 2/3 flertal og treeder i kraft
med virkning fra det tidspunkt, de vedtages pa.

§ 28. Denne forretningsorden skal vaere offentligt tilgeengeligt pd Radets hjemmeside,
sd kendskabet til forretningsordenens indhold uden for radet kan vaere med til at lette
forstdelsen for Radets opgaver og arbejdsform.

Vedtaget af Radet den XX,
Andret d. 9. februar 2020 den 19. november 2020, 8. april 2021 og 7. juni 2023

Qivioq Lavstrgm Katrine H. Nathanielsen Carl Christian (Puju) Olsen
Sara Olsvig Avidja Egede Lynge Anja Hynne Nielsen
Arnajaaq Lynge Lise Mgrup Dalsgaard Gujo Thorsteinsson

Daniel Thorleifsen Kaj Kleist Stinus Silassen

Britta Kieldsen Inga Egede



